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  เป็นการประชุมเพ่ือน าเสนอการด าเนินงานในการป้องกันการกระท ารุนแรงต่อเด็กโดยใช้
โปรแกรมโรงเรียนพ่อแม่ (Parenting Program) ในภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิก เป็นระยะเวลา 3 วัน 

วันที ่1 : เป็นการน าเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับการด าเนินการโรงเรียนพ่อแม่ และการป้องกันการกระท าการ
รุนแรงกับเด็ก ซึ่งเป็นการกระท ารุนแรงกับเด็กอาจเกิดจากการเลี้ยงดูแบบผิดวิธี มีการทารุณ
กรรมเด็ก การล่วงละเมิดเด็ก ซึ่งการใช้โรงเรียนพ่อแม่ เป็นกุญแจส าคัญในการท ายุทธศาสตร์   
ในการป้องกันการรุนแรงกับเด็ก การกระท ารุนแรงกับเด็กเกิดได้ทั้งกับเด็กเป็นรายบุคคล หรือ
เกิดภายในครอบครัว ในชุมชนและสังคม เด็กไม่สมควรที่จะถูกทารุณกรรม สาเหตุที่เกิดการ
ทารุณกรรมกับเด็ก อาจเกิดได้ทั้งจากแม่เอง หรือในแม่ท่ีมีอายุน้อย แม่ติดเหล้า บุหรี่ แม่เป็นโรค
จิตประเภท Antisocial หรือ depression การด าเนินงานด้านโรงเรียนพ่อแม่ จะท าให้เกิดการ
ป้องกันการท ารุนแรงกับเด็ก เป็นการเพ่ิมความสามารถของเด็กในการพัฒนาการ การ
เจริญเติบโต โดยหลักหลัก A, B, C 

A  คือ Attachment : การผูกพัน  
  B  คือ Behavioral Problem : พฤติกรรม 
  C  คือ Cognitive Stimulation : การกระตุ้นความคิด กระบวนการเรียนรู้ 
 
วันที่ 2 : การน าเสนอของประเทศต่างๆ ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการด าเนินงานโรงเรียนพ่อแม่ในการ

ป้องกันการรุนแรงกับเด็ก และการน าเสนอข้อมูลในการด าเนินงานโรงเรียนพ่อแม่ในเอเชีย
ตะวันออก ซึ่งผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพที่ดี มีการน าเสนอความส าเร็จในการด าเนินงาน 
การพัฒนาสู่นโยบายระดับประเทศ โดยประเทศท่ีส าเร็จ คือ ประเทศจาไมก้า ซึ่งต้องใช้เวลานาน
และการใช้ภาคีเครือข่ายต่างๆ จนประสบผลส าเร็จ 

 
วันที่ 3 : การน าเสนอแผนยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานโรงเรียนพ่อแม่ของแต่ละประเทศ ได้แก่ ประเทศ

ติมอร์ ปาปัวนิวกินี อินโดนีเซีย กัมพูชา ฟิลิปปินส์ เวียดนาม ไทย Pacific Island จีน มาเลเซีย 
และอียิปต์ ซึ่งแต่ละประเทศได้น าเสนอแผน 5 ปี ในการด าเนินงาน โดยเริ่มตั้งแต่ทฤษฎี       
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดความส าเร็จในการด าเนินงาน การด าเนินงานในแต่ละระยะ        
ภาคีเครือข่ายมีใครบ้าง งบประมาณที่ใช้ แล้วให้ผู้ร่วมประชุมได้ซักถาม และแนะน าในการ
ด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ 
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